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Informationen zum Trager

Trager der Einrichtung ist das Diakonische Werk im Kirchenbezirk
Lobau-Zittau gGmbH mit Sitz in 02708 Lobau, Johannisstrale 14.

Geschéftsfihrerin ist Frau Dr. Birgit Wagner, Prokurist Herr Markus
Kablau.

Der Trager betreibt Einrichtungen im Bereich der Altenhilfe, der
Beratungsdienste und der Kinder- und Jugendhilfe.

Innerhalb der Kinder- und Jugendhilfe werden ein Kinder- und
Jugendwohnheim sowie flinf Kindertagesstatten betrieben.

Die Diakonie orientiert sich an den Grundlagen des evangelischen
Glaubens und sieht sich in ihrem Leitbild als eine Dienstgemeinschaft
von Christen und Nichtchristen, mit Angeboten flir alle Menschen
unabhangig von Herkunft und Glauben.

Unter www.dwlz.de sind weitere Informationen zu Struktur und
Angeboten des Diakonischen Werkes Lobau-Zittau zu finden.



Gesetzliche Rahmenbedingungen

Basis flir unsere Arbeit sind folgende Gesetze und Verordnungen:
auf internationaler Ebene: Die UN Kinderrechtskonvention

auf Bundesebene: SGB VIl und das Bundes-
kinderschutzgesetz, das Gesetz zur
Forderung von Kindern unter drei
Jahren in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege (Kinderférderungs-
gesetz), sowie das Infektionsschutz-
gesetz.

auf Landesebene: das Sachsische Kitagesetz mit allen
dazu gehodrenden Verordnungen und
Empfehlungen (QualitatsVo,
IntegrationsVO,  Empfehlung  des
Séachsischen Staatsministeriums  fir
Soziales  zu den raumlichen
Anforderungen  an Kindertages-
einrichtungen)

Unsere Arbeit orientiert sich an den Vorgaben des Sé&chsischen
Bildungsplans und an der Bildungskonzeption der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsens (Ordner: glauben leben lernen)

Padagogische Fachkrifte

In unserer Einrichtung sind zurzeit dreizehn Mitarbeiter beschaftigt,
darunter zehn  Erzieherinnen, z.T. mit Heilpadagogischer
Zusatzausbildung, eine Kinderkrankenschwester als Assistenzkraft im
Krippenbereich sowie eine Diplom-Sozialpddagogin (Leiterin) und eine
staatlich anerkannte Kindheitspddagogin (stellvertretende Leiterin).



Was macht unsere KiTa besonders?

Eine gesunde Lebensweise liegt uns besonders am Herzen. Als ,Vom Kneipp-Bund
e.V. anerkannte Kindereinrichtung” arbeiten wir taglich nach dem Kneippschen
Konzept, in welchem Bausteine wie gesunde Erndhrung, Bewegung und
Wasseranwendungen eine groBe Rolle spielen.

Unsere Einrichtung verfligt Uber hervorragende &uBere Bedingungen: Das
Kindergartengebdude wurde 2014 nach modernen Standards neu erbaut und
befindet sich, ebenso wie der nur ca. 100 Meter entfernte Schulhort, in einer ruhigen,
landschaftlich reizvollen Lage am FuBe des Bieleboh.

Entsprechend der evangelischen Ausrichtung unseres Tragers, der Diakonie,
orientieren wir uns bei unserer Arbeit am christlichen Menschenbild. Alle Kinder und
Familien, unabhangig von ihrem Glauben, sind bei uns herzlich willkommen und auch
in unserem Team spiegelt sich ein konstruktives Miteinander wieder.

Unser Haus und unsere Gruppenstruktur

Die Kindertagesstétte (KiTa) ,Bielebohknirpse” besteht aus dem
Kindergartenhaus (BielebohstraBe 1a) und dem Hort (BielebohstraBe
4). Beide Gebaude verfligen jeweils (ber einen groBen, naturnahen
AuBenbereich der mit vielen Spiel- und Klettermdglichkeiten
Bewegungsanreize setzt.

Im Kindergartengebaude betreuen wir jeweils 10 Krippenkinder in zwei
Gruppen und bis zu 48 Kindergartenkinder in drei Gruppen. Ein
Sportraum mit angrenzendem Saunabereich und ein Mehrzweckraum
mit Kinderklche gehoéren ebenfalls zum Geb&ude.

Im Hort betreuen wir bis zu 74 Kinder entsprechend ihrer Klassenstufe
in 4 Gruppenrdumen. Zudem stehen ein Hausaufgabenzimmer und
eine kleine Werkstatt zur Verfligung. Insgesamt kénnen in Krippe,
Kindergarten und Hort 8 Integrativkinder aufgenommen werden.



Ihr Kind bei den Bielebohknirpsen

Aufnahme

Wenn Sie |hr Kind gern in der Krippe, dem Kindergarten oder im Hort
der Bielebohknirpse anmelden mochten, so nutzen Sie bitte das
jeweilige Anmeldeformular im Bereich Downloads auf der Internetseite
www.dwlz.de/kita-beiersdorf .

Eingewéhnung

Mit der Aufnahme in eine Kindertagesstatte halt sich ein Kind oft zum
ersten Mal ohne seine Eltern in einer neuen Umgebung auf. Es
verbringt kinftig einen bedeutsamen Teil seines Alltags in der
Einrichtung. Auch flr Eltern ist es ein groBer Schritt, ihr Kind los zu
lassen.

Fir die Eingewohnung in Krippe oder Kindergarten bieten wir zehn
Tage, an denen die Kinder zunachst zusammen mit einem Elternteil fur
eine Uberschaubare Zeit in ihre kiinftige Gruppe zu Besuch kommen,
an. Dabei wird die Zeit, in der Mama oder Papa den Raum verlassen,
schrittweise erhoht. Zunehmend wird die Erzieherin so zur
Vertrauensperson.

Besonderen Wert legen wir darauf, vertraute Rituale des Kindes zu
tbernehmen (Erndhrungsgewohnheiten, Kuscheltier, Schlafrituale
usw.).

Die Erzieherinnen suchen immer den Austausch mit den Eltern, um
ihnen Angste und Unsicherheiten zu nehmen und sie Uber die
momentane Entwicklung auf dem Laufenden zu halten.

Jedes Kind erhélt einen gekennzeichneten Bereich flr seine
personlichen Dinge.



Der Tagesablauf in Krippe und Kindergarten

6:00 — 8:00 Uhr Beginn des Tages gemeinsam im
Frihdienstzimmer; Wechsel in die jeweiligen
Gruppenzimmer gegen 7:30 Uhr.

In der Sommerzeit halten wir uns auch
morgens schon haufig im AuBengelande auf.

8:00 — ca. 8:45 Uhr Frihstiick in den jeweiligen Gruppenrdumen

8:45 — ca. 9:00 Uhr Toilette, Korperpflege, Zahneputzen

9:00 — 11:00 Uhr Morgenkreis, Kneipp—Anwendungen, freies
Spiel, Lernangebote und Aufenthalt im
Freien

11:00 — 11:30 Uhr Mittagessen

11:30 — 12:00 Uhr Toilette, Korperpflege, Vorbereitung zum
Mittagsschlaf

12:00 — 14:00 Uhr Mittagsschlaf

- 14:00 — ca. 14:45 Uhr Aufstehen und Vesper

ab 14:45 Uhr Spielzeit im Gruppenzimmer bzw.
Mehrzweckraum bis zur Abholung, bei
schonem Wetter halten wir uns im
AuBengeléande auf.

Begebenheiten (Wetter, Feiern etc.) angepasst.

Unser Krippenbereich

Tagesablauf wird der jeweiligen Gruppensituation und besonderen

Die Kleinkinder werden liebevoll umsorgt. Ab dem ersten Tag in der
Einrichtung wird auf die Individualitat der Kinder eingegangen und je
nach Entwicklungsstand die zunehmende Selbststandigkeit unterstiitzt.
Dazu gehdren unter anderem selbststéandiges Essen und Trinken, die
Begleitung bei der motorischen und sprachlichen sowie der
Sauberkeitsentwicklung und das Uben des An- und Ausziehens.

Die Fingerfertigkeit wird geschult und Kreativitit entdeckt und
ausprobiert. Die Kinder erleben, wie man riicksichtsvoll miteinander



umgeht; sie lernen, miteinander zu kommunizieren, sich gegenseitig zu
helfen und zu trosten.

Taglich halten sich die Kleinen zum freien Spielen oder bei einem
Spaziergang an der frischen Luft auf. Wir beobachten die Natur, und
unsere dorfliche Umgebung. Die Kleinsten werden gefahren, aber
zwischendurch auch zum Krabbeln und Laufen ermuntert. Die groBeren
Kinder laufen selbststéandig und halten sich beim Spaziergang an einem
Seil oder dem Wagen fest.

Im Gruppenraum ist das Spielzeug auch fir die Krippenkinder frei
zugénglich und in Kinderhdhe angeordnet. Das Spielzeug ist
abwechslungsreich und altersgerecht.

Will sich das Kind mitteilen, geben wir ihm Zeit sich zu &uBern und
nehmen ihm nicht die Antwort ab. Auch durch Lieder, Reime,
Rhythmusiibungen und sprachliche Begleitung von Alltagshandlungen
(z.B. bei PflegemaBnahmen, Essensvorbereitungen etc.) fordern wir die
Sprachentwicklung.

Wir achten darauf, dass bereits mit ganz kleinen Kindern viel
kommuniziert und interagiert wird, damit sich jedes Kind angenommen
und willkommen fihlt.

Der Kindergartenbereich

Die Kinder lernen eine Erlebnis- und Erfahrungswelt kennen, die Uber
die familiare hinausgeht, und in der sie sich weitere Lebenspraxis
aneignen konnen.

Bei den Bielebohknirpsen gibt es seit dem Schuljahr 2020/21 zwei
altersgemischte Kindergartengruppen und eine Vorschulgruppe.

Mit drei Jahren wechseln die Kinder von der Krippe in den
Kindergarten. Die neue Gruppenerzieherin lernen sie schon im Vorfeld
kennen und verbringen vor dem Wechsel einige Stunden zum Spielen
in der neuen Gruppe.

In den altersgemischten Gruppen (3-5 Jahrige) lernen die kleineren
Kinder von den GroBeren und die gréBeren Kinder erweitern ihr
Sozialverhalten um Ricksichtnahme und Flrsorge. Durch die kleine
Altersmischung” kénnen die Erzieherinnen gut auf Entwicklungs-
unterschiede eingehen und den unterschiedlichen Altersstufen gerecht
werden.



Der Hort

Im letzten Kindergartenjahr  besuchen alle Kinder unsere
Vorschulgruppe. Hier ,arbeiten" wir - spielerisch - verstarkt an den
Vorlauferfahigkeiten flir den kommenden Schulbesuch. Dazu gehdren
unter anderem

Forderung von Aufmerksamkeit, Merkfahigkeit, Konzentration und
Ausdauer

Uben der Grob- und Feinmotorik

Verbesserung und bewusstes Anwenden der sprachlichen Fahigkeiten
(Lautbildung, Silben erkennen, Reimen u.a.)

Entwicklung und Erweiterung eines mathematischen
Grundverstdndnisses (Erfassen von Mengen, Vorstellung von
MapBeinheiten, z.B. Entfernungen schétzen, Vergleichen usw.)

Gezieltes Planen von Handlungen und  Erweiterung  der
Selbststandigkeit

Zum Kennenlernen der Lehrer und der kiinftigen Lernumgebung finden
jahrlich zwei Spiel- und Lernnachmittage in den R&umen der
Grundschule Beiersdorf statt.

Die Grundschiler werden morgens vor Schulbeginn im Frihhort im
Kindergartengebaude und nach dem Unterricht im Hort betreut, ebenso
wahrend der Schulferien.

Wir unterstiitzen die schulische Arbeit durch die Betreuung der
Hausaufgaben; vorrangig sehen wir den Hort jedoch als Raum der
Freizeitgestaltung mit zahlreichen Mdéglichkeiten zum sozialen Lernen.

Obwohl jeder der vier Hortgruppen ein eigenes Zimmer zugeordnet ist
und sie von einer Bezugserzieherin betreut wird, findet taglich auch
gruppentbergreifende Freizeitgestaltung statt. So kénnen die Kinder in
der freien Spielzeit ihren Aufenthaltsort und ihre Aktivitaten
entsprechend ihrer Interessen und Freundschaften wahlen.

Die Hortnerinnen helfen den Kindern durch freie oder gelenkte
Aktivitaten dabei, ihre Freizeit zu entdecken und ,sinn“voll zu gestalten,
lebenspraktische  Erfahrungen zu  machen, partnerschaftlich
demokratisches Verhalten zu trainieren, eigene persénliche Wege zu
gehen und das noétige Selbstwertgefihl zu entwickeln.

Wir legen groBen Wert auf den Aufbau einer angemessenen
Streitkultur, die Probleme anspricht und auf unterschiedliche
Sichtweisen, Meinungen und Losungsvorschlage eingeht.



Integration

Die Kinder beteiligen sich an der Gestaltung ihres Hort-Alltags: In einer
monatlichen Hortkonferenz werden aktuelle Anliegen mit Vertretern der
Hortgruppen besprochen. Die Inhalte bringen die Gruppensprecher
dann wiederum ihrer jeweiligen Klasse néaher.

AuBerdem spielt die Projektarbeit im Hort eine wichtige Rolle, etwa in
Bezug auf Umweltbildung oder Verkehrserziehung.

In allen Bereichen der KiTa ist es madglich, Integrationskinder
aufzunehmen.

Wir sind der Meinung, dass alle Kinder trotz und gerade wegen ihrer
unterschiedlichen Fahigkeiten und Schwierigkeiten gemeinsam
aufwachsen koénnen. Die beim gemeinsamen Spielen, Lernen und
Leben gemachten Erfahrungen bringen eine positive Veranderung der
Sichtweise auf andere Menschen mit sich. Daran kann auch das eigene
Selbstverstandnis wachsen.

Eine individuelle Unterstitzung des Integrationskindes ist mdglich —
auch im Hinblick auf notwendige Therapien im Haus. Die KiTa verfolgt
grundsatzlich das Ziel, Integrationskinder von der Krippe bis zum
Abschluss der 4. Klasse zu begleiten.



Unsere padagogische Arbeit
Der situationsorientierte Ansatz

In unserer Einrichtung stellen wir den situationsorientierten Ansatz nach
Armin Krenz in den Vordergrund. Er bietet eine Fiille von Mdglichkeiten,
Kinder beim Hineinwachsen in die Welt und deren Verstehen zu
begleiten. Die Erzieher haben eine wertschatzende Sicht auf die Kinder
und sind fiir sie Bezugspersonen, die Sicherheit vermitteln.

Der situationsorientierte  Ansatz  berlicksichtigt die konkreten
Lebenssituationen der Kinder und bietet ihnen eine Erweiterung von
Erfahrungsbereichen, um sich aktiv mit ihrer Umwelt auseinander zu
setzen. Dabei leiten die Erzieherinnen aus gezielten Beobachtungen
Einzelner und der Gruppe Themen ab, die fiir die Kinder gerade von
Bedeutung sind, greifen diese kindlichen Impulse auf und entwickeln
daraus Angebote und Projekte flir die gesamte Gruppe.

Das Kind hat das Bedrfnis, seine Welt zu erforschen und zu begreifen.
Es will sich sprachlich &uBern, eigenstandig tatig sein, ist bereit, zu
lernen und tragt in sich das Potential zur Selbstbildung. Dabei wird es
durch den situationsorientierten Ansatz unterstiitzt. Wir begleiten die
Kinder dabei, mehr und mehr Verantwortung flir sich selbst zu
ubernehmen  (Ich-Kompetenz), soziale und gesellschaftliche
Sachverhalte zu erfassen sowie Toleranz, Achtung und Verantwortung
zu entwickeln (Sozialkompetenz) und sich verschiedene Bereiche ihrer
Umwelt erschlieBen zu kdnnen und dabei urteils- und handlungsféhig
zu sein (Sachkompetenz).

Es ist uns wichtig, dem Kind die Freude am Spiel, am Tun, Erzahlen,
Denken, Lernen, Verstehen und seiner Kreativitat zu vermitteln, seine
Neugier zu wecken und geeignete rdumliche und organisatorische
Bedingungen zur aktiven Teilnahme am Gruppenalltag zu schaffen.

Gesunde KiTa

Unser tagliches Ziel ist es, dass Kinder und Erwachsene auf Dauer
verantwortlich mit ihren individuellen Gesundheitsressourcen umgehen.
Seit Februar 2014 sind wir deshalb eine ,vom Kneipp-Bund e.V.
anerkannte Kindereinrichtung”. Die Lehre Sebastian Kneipps bietet uns
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eine umfassende Grundlage flir eine gesundheitsférdernde
Lebensweise im Einklang mit sich selbst und mit der Natur.

Sie umfasst fiinf Saulen, die wir im Tages- und Wochenverlauf
beriicksichtigen:

1) Lebensordnung

Sie berlicksichtigt die Einheit von Kdrper, Geist und Seele und
strebt den Einklang mit dem sozialen und 6kologischen Umfeld
an. In diesen Bereich spielen viele Aspekte des taglichen (Kita-)
Lebens, etwa ein ausgewogener aber auch abwechslungsreicher
Tagesablauf.

2) Wasser

Tagliche Wasseranwendungen regen die Abwehrkréfte an und
verbessern das Korperbewusstsein. RegelmafBig gehen wir mit
den Kindern Tautreten und flihren z.B. Armwaschungen,
Gesichts- und Knieglisse durch. Im dreiwdchigen Rhythmus hat
jede Kindergartengruppe einen Saunatag.

3) Ernahrung

Eine gesunde Ernahrung im kneippschen Sinne besteht aus
einer ausgewogenen, mdglichst naturbelassenen vollwertigen
Kost. Einmal wochentlich bietet der Kindergarten gesundes
Friihstiick und Vesper an, der Hort zweimal wdchentlich eine
gesunde Vesper. Auf SiBigkeiten wollen wir weitestgehend
verzichten — auch in der Brotblichse von zu Hause.

4) Heilpflanzen

Mild wirkende Pflanzen werden als Heilmittel, zur Vorbeugung
oder als Pflegemittel eingesetzt — bei uns etwa als frischer
Krautertee. Verschiedene Krauter lernen die Kinder in unserem
Garten kennen und kénnen sie riechen, schmecken und flhlen.

5) Bewegung

Mit taglicher Bewegung im Freien und gezielten Sportangeboten
verbessern sich Kraft, Ausdauer und Beweglichkeit. Sie tragt
zum allgemeinen Wohlbefinden bei und starkt das Immunsystem.
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Weitere Grundsétze unserer padagogischen Arbeit

Das christliche Weltbild und der Grundsatz der Nachstenliebe sind eine
wichtige Motivation flir unsere Arbeit. Entsprechend des diakonischen
Leitbildes wollen wir mit den Kindern gegenseitige Toleranz, Achtung
des Né&chsten und ein partnerschaftliches Miteinander leben. Als
Gemeinschaft von Christen und Nichtchristen gelten unsere Angebote
far alle, unabhangig von Herkunft und Glauben. Im Jahresverlauf feiern
und erklaren wir wichtige christliche Feste wie das Erntedankfest, St.
Martin, Weihnachten und Ostern. Einmal im Monat wird im
Kindergartenbereich ein Begegnungskreis mit christlichen Inhalten
angeboten.

Zu den Grundlagen unserer Arbeit gehort auch der sdchsische
Bildungsplan. Sowohl durch Anregungen, Materialien und Kreativitat im
freien Spiel als auch in durch die Erzieherinnen vorbereiteten
Bildungsangeboten lermen die Kinder spielerisch in allen 6 Bereichen
des Bildungsplanes. Diese umfassen somatische, soziale,
kommunikative, asthetische, naturwissenschaftliche und
mathematische Bildung.

Zu unserem padagogischen Verstandnis zahlt zudem, dass alle Kinder
in festen Gruppen mit jeweils einer Bezugserzieherin betreut werden
(im Integrativbereich kommt zeitweise eine zweite Erzieherin hinzu).
Eine Alltagsstruktur mit sinnvollen Regeln wird vorgegeben — damit
entsteht ein sicherer Rahmen, aus welchem heraus sich die Kinder
ausprobieren und weiterentwickeln kénnen. Im AuBengeldnde und bei
gemeinsamen Aktivitdten lernen sich die Kinder und auch ihre
Erzieherinnen zudem gruppenibergreifend gut kennen und profitieren
von vielfdltigen Spielpartnern.

Im Rahmen unserer padagogischen Arbeit nimmt das freie Spiel eine
sehr wichtige Rolle ein. Spiel ist die natlrliche Lernform des Kindes, die
keinen auBeren Anforderungen an Realitdtstreue unterworfen ist und
die nur dem Ausdruck des Erlebten und der Geflihle dient. Hier setzt es
sich aktiv mit seiner Umwelt auseinander, verarbeitet Erlebtes und
entwickelt neue Ideen. Es entwickeln sich geistige und korperliche
Féhigkeiten. Ausdauer, Konzentration und die Bereitschaft, sich
anzustrengen, bilden sich immer mehr aus. Das Kind baut soziale
Beziehungen auf, bt sich darin, Absprachen zu treffen, Riicksicht auf
andere zu nehmen und von anderen zu lernen. Wir schaffen flir unsere
Kinder einen angemessenen Spielraum fur freies und angeleitetes Spiel
und lassen sie geeignetes vielseitig verwendbares Spielmaterial
vorfinden, das ihnen die Ausflihrung ihrer Phantasiespiele ermdglicht.
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Im Sinne eines langfristigen praventiven Kinderschutzes achten wir auf eine
altersgerechte Sexualerziehung und die Stérkung des Selbstschutzes (s.
Anhang ,Kinderschutzkonzept").
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Jahresverlauf und Kooperationen

Im Jahresverlauf veranstaltet die Kita verschiedene Feste und
Elternabende. Beispiele sind das Kinderfest und die Kneippiade im
Sommer, die sich jahrlich abwechseln; ebenso das herbstliche
.Flenntipplfest” im Hort.

Externe Angebote, wie z.B. friihes Englisch, eine FuBballschule und die
musikalische Friherziehung sind in unserem Wochenplan zu finden.

Viele andere Aktionen, wie 2z.B. Theaterfahrten, Kurse zur
Verkehrserziehung und Erste-Hilfe-Kurse fir Kinder, das ,tschechische
Frihstuck®, der regelméBige Besuch der Lesepatin usw. bieten wir mit
Unterstitzung der jeweiligen Kooperationspartner an.

Mit der tschechischen Kindertagesstatte in Hejnice arbeitet die
Einrichtung unter dem Motto ,Vielfalt entdecken — Gemeinsames
Gestalten” zusammen. RegelmaBige und gegenseitige Besuche fordern
die Verstdndigung verschieden sprechender Kinder und das
Kennenlernens des Nachbarlandes.

Im Rahmen der Hortbetreuung und der Schulvorbereitung gibt es eine
Kooperationsvereinbarung mit der Grundschule Beiersdorf. Hier werden
wichtige Eckpunktie der gemeinsamen (bergreifenden padagogischen
Arbeit thematisiert (z.B. Hausaufgaben und deren Betreuung im Hort,
Absprache der Spiel- und Lernnachmittage der Vorschulgruppe,
Terminabsprachen von Schul- und Kitaveranstaltungen).

Qualitat in der KiTa
Qualitdtsmanagement

Kindertageseinrichtungen sind verpflichtet, Instrumente - auch in
modifizierter Form - zur Evaluation ihrer Arbeit anzuwenden. Wir
orientieren uns zur Reflexion unserer Arbeit an den
Qualitdtsmanagementsystemen ,PadQUIS* im Kindergarten- und
Krippenbereich sowie ,QUAST“ im Hort; auBerdem an den
Bildungsbereichen die im S&chsischen Bildungsplan aufgefiihrt sind.
Vor allem das Instrument PAdQUIS ist sehr zeitintensiv. So gelang es
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nur (ber einen Zeitraum von 12 Jahren (von 2006 bis 2020) ,PadQUIS"
einmal vollstandig im Kindergartenbereich durchzuarbeiten. Die vom
sachsischen Staatministerium fiir Soziales empfohlene Dauer betragt 3-
5 Jahre. Aus diesem Grund dient PadQUIS zwar weiterhin als
Ausgangspunkt  unseres  Qualititsmanagements,  jedoch in
vereinfachter und an unsere Bed(rfnisse angepasster Form. Zu diesem
Zweck wurden die 20 Qualititsbereiche des PadQUIS in die 6
Bildungsbereiche des Sachsischen Bildungsplanes (zuzlglich einer
Kategorie ,Organisatorischer Bereich") eingeordnet mit dem Ziel,
jahrlich ein bis zwei dieser nun 7 Bereiche im Kollegium zu evaluieren
und Verbesserungsmdoglichkeiten  abzuleiten. Im  Hortbereich
verwenden wir weiterhin das Instrument ,QUAST". Als weiteren Pfeiler
unseres Qualitdtsmanagements nutzen wir in vielen Fragen die
Fachberatung der Diakonie Sachsen.

Beteiligung und Beschwerdemanagement

Unser Grundverstdndnis in der padagogischen Arbeit mit dem
einzelnen Kind verdeutlicht: Jedes Kind wird als Personlichkeit
wahrgenommen, die je nach Alter und Méglichkeiten in geeignete
Entscheidungsprozesse einbezogen wird. So lernen die Kinder erste
demokratische Grundbausteine kennen. Die Erzieherinnen haben stets
ein offenes Ohr fiir Vorschlage und auch die Sorgen ihrer Schitzlinge.

Fir die Eltern besteht die Moglichkeit, sich mit der Gruppenerzieherin
auszutauschen, sowie bei Bedarf einen Termin mit der Leiterin zu
vereinbaren. Auch der Elternbeirat ist Ansprechpartner bei Problemen
und Anregungen (siehe auch im Abschnitt ,Die Zusammenarbeit mit
den Eltern"). Die Ergebnisse einer regelmaBigen Elternbefragung (ca.
aller 2 Jahre) flieBen in das Qualitdtsmanagement ein.

Auch und besonders die Mitarbeiterinnen pragen die Arbeitsweise einer
Kindertageseinrichtung. Fir sie gibt es zahlreiche Mdglichkeiten, ihre
Interessen und Starken in der Gruppenarbeit einzubringen. In
Dienstberatungen und Einzelgesprachen mit der Einrichtungsleitung
haben sie die Moglichkeit, Vorschlage, Wiinsche und Kritik zu auBern.
Eine transparente Arbeitsweise im gesamten Kollegium ist die
Grundlage eines guten Informationsaustausches und fir Offenheit
gegeniber Verbesserungsvorschlagen.

weitere Infos: Anhang 4
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Kinderschutzkonzept

Im Rahmen des Qualitdtsmanagements erarbeiten wir fir unsere
Einrichtung ein Kinderschutzkonzept, in welchem wir Schutz- und
Risikofaktoren innerhalb unseres Arbeitsfeldes analysieren und das
Verhalten in besonderen Situationen besprechen und festlegen.

weitere Infos: Anhang 5 (in Arbeit)

Die Zusammenarbeit mit den Eltern

Ein intensiver Austausch mit den Eltern ist uns wichtig. Im Mittelpunkt
dieser Erziehungspartnerschaft steht das gemeinsame Bemiihen um
die Entwicklung und das Wohlbefinden der Kinder. Dafiir werden
regelmaBige Elterngespréche zwischen der Gruppenerzieherin und den
Eltern vereinbart.

Die Eltern haben auf verschiedene Weise die Mdglichkeit, sich in die
Gruppenarbeit einzubringen:

e Gemeinsames Besprechen von Themen in einer Elternversammiung
(Elternabend)

* Weiterleiten von Informationen, Unterstiitzung von KiTa-Projekten und
Beteiligung an wesentlichen Entscheidungen durch den Elternbeirat

o aktive Elternhilfe bei Projekten und Vorhaben (Feste und Ausfliige)

* das Einbringen von Ideen zur Gestaltung des Kinderalltags in den
Gruppen

Durch vielféltige Informationswege bleiben die Eltern ,auf dem
Laufenden® liber ihr Kind in der KiTa:

o Tar-und-Angel-Gesprache mit den Erzieherinnen als kurzer,
beidseitiger Informationsaustausch

° Aushdnge (ber unsere Arbeit mit den Kindern und zu aktuellen
Gegebenheiten

e Jahrliche Entwicklungsgespréache

* Mbglichkeit der Hospitation, insbesondere als Begleitung in der
Eingewbhnungszeit, in der Gruppe

* Zustellung aller fiir den Besuch der Einrichtung notwendigen
Informationen per E-Mail
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Eltern kdnnen bei Bedarf jederzeit einen Gespréchstermin mit der
Gruppenerzieherin  ihres Kindes oder der Einrichtungsleitung
vereinbaren. Ca. alle zwei Jahre fuihren wir eine Elternbefragung durch,
um deren Meinung zu verschiedenen Themen zu erfahren. Zudem
besteht die Méglichkeit sich schriftlich (und bei Bedarf anonym) durch
einen Briefkasten, der neben dem Bulro der Leiterin angebracht ist,
mitzuteilen.

Die Rolle der Kita im Gemeinwesen

Die Verbindung zum Ort Beiersdorf ist bei den Bielebohknirpsen von groBer
Bedeutung. Die Einrichtung ist im Ort stets prasent: bei Dorffesten, dem
jahrlichen Weihnachtsmarkt oder den Besuchen der ortsanséssigen Betriebe
bzw. der Feuerwehr. Die Zusammenarbeit mit 6rtlichen Vereinen und
Institutionen pragt das Leben der Einrichtung, schafft Zusammenhalt und
Méglichkeiten der gegenseitigen Unterstitzung.

Die Kooperation mit der értlichen Kirchgemeinde wird gepflegt und durch die
Veranstaltung von Kindergottesdiensten und die Thematisierung der grof3en
Feste des Kirchenjahres gelebt.

Im Jahr 2009 griindete sich aus engagierten Eltern und Mitarbeitern der
Forderverein ,Bielebohknirpse e.V.¢, welcher mittlerweile zu einem wichtigen
Standbein der Einrichtung geworden ist und diese bei allen Héhenpunkten und
Ideen personell, materiell und ideell unterstatzt.
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Anhang 1: Kostentabelle

Anlage zur BV 36/2020/GR
iiber die Erhebung von Elternbeitrdgen und weiteren Entgelten

fiir die Betreuung von Kindern in der Kindertagesstitte "Bielebohknirpse”
der Gemeinde Beiersdorf, giiltig ab 01.02.2021

Krippe Kindergarten
Eltembeitrage I Familie | Alleinerz. Elternbeitrige | Familie | Alleinerz.
bis 9 Stunden bis 9 Stunden
1. Kind 210,00 € 199,50 € 1. Kind 110,00 € 104,50 €
2. Kind 147,00 € 136,50 € 2. Kind 77,00 € 71,50 €
3. Kind 63,00€ 52,50 € 3. Kind 33,00€ 27,50€
4. Kind 21,00€ 10,50 € 4. Kind 11,00€ 550€
bis 7,5 Stunden bis 7,5 Stunden
1. Kind 174,99 € 166,24 € 1. Kind 9167 € 87,08 €
2. Kind 122,50€ 113,75 € 2. Kind 64,17 € 59,58 €
3_Kind 52,50€ 43,75 € 3. Kind 27,50 € 2292¢€
4_Kind 17,50 € 875¢€ 4. Kind 9,17 ¢€ 453¢
bis 6 Stunden bis 6 Stunden
1. Kind 140,00 € 133,00€ 1. Kind 7333 € 69,67 €
2. Kind 98,00 € 91,00€ 2. Kind 5133¢€ 47,67 €
3.Kind 42,00€ 3500 € 3. Kind 22,00€ 18,33 ¢
4. Kind 14,00 € 7,00 € 4_Kind 733€ 367€
bis 4,5 Stunden bis 4,5 Stunden
1.Kind 105,00 € 99,75 € 1. Kind 55,00 € 52,25 €
2. Kind 73,50 € 68,25 € 2. Kind 38,50 € 3575€
3. Kind 31,50€ 26,25 € 3. Kind 16,50 € 1375€
4. Kind 10,50 € 525¢ 4. Kind 5,50 € 2,75€
10-Stunden-Betreuung Krippe Hort
Eltembeitrige |  Familie |  Alleinerz. EMternbeitrige |  Familie |  Alleinerz.
bis 6 Stunden
1. Kind 29422 € 279,51 € 1. Kind 65,00 € 61,75 €
2. Kind 205,95 € 191,24 € 2. Kind 4550 € 42,25€
3. Kind 88,27 € 73,56 € 3. Kind 19,50 € 16,25 €
4. Kind 29,42 € 14,71 € 4. Kind 6,50 € 3,25€
10-Stunden-Betreuung Kiga
1. Kind 159,89?'_ﬂ 151,90 €
2. Kind 11192 € 103,93 €
3. Kind 47,97 € 39,97 ¢€
4. Kind 1500 € 799 €
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Anhang 2: Hausordnungen

a) Kindertagesstatte

fiul

! }| 1& ‘:');:Li o W ,n:\‘ﬁfﬁ:‘\"
Lobau-Zittau nF
Hausordnung
der Kindertagesstitte ,,Bielebohknirpse” Beiersdorf
Kindertagesstiitte ,Bielebohknirpse” Lelterin der Einrichtung:
BielehohstraBe 1A Frau Ruth Kalkbrenner
02736 Beiersdorf stellv. Leiterin:
Telefon: 035872/38051 (Kindergarten) Frau Sandra Kretschmer

035872/359593 (Hort)

1. Tréigerin der Einrichtung

Trégerin der Kindertagesstatte ,Bielebohknirpse” ist das Diakonische Werk Lébau-Zittau gGmbH.
2, Offnungszeiten

Mit Ausnahme von Feier- und anderen Schlielungstagen ist die Einrichtung gedffnet von:

Montag bis Donnerstag Freitag
6.00 Uhr bis 17.00 Uhr 6.00 Uhr bis 16.30 Uhr

In der Zeit von 8.00 Uhr bis 9.00 Uhr erbitten die Erzieher sich eine storungsfreie Zeit wihrend
dem Frithstlick und dem Morgenkreis. Wahrend dieser Zeit sind die Kinder bitte nicht in die
Einrichtung zu bringen.

Sprechzeiten mit der Leiterin der Einrichtung sind individuell zu vereinbaren.
3. Zutritt zum Kindergartengebdude

In der Zeit von 6.00 Uhr bis 8.00 Uhr sowie von 14.00 Uhr bis 17.00 Uhr ist das Kitagebaude frei
zu belreten.

In den Zwischenzeiten ist die Einrichtung geschlossen. Wenn Eltern ihr Kind auBerhalb der der
oben genannten Zeiten in die Einrichtung bringen, missen Sie die Tirklingel betatigen. Eine
Erzieherin wird ber die Wechselsprechanlage Kontakt aufnehmen und die Tur éffnen.

Die Taschen der Kinder befinden sich nachmittags bei Aufenthalt im Freien an einer Garderobe im
Aullenbereich.

3. Betreuung

Die Erzieherinnen informieren die Eltern durch Aushénge, Elternbriefe oder personliche Gespriche iber
Vorhaben in den Gruppen. Anregungen durch die Eltern werden gern aufgenommen.

Die Kinder, die den Friih- und/oder Spitdienst in Anspruch nehmen, werden gemeinsam betreut. Der
Treffpunkt ab 6.00 Uhr ist der Frih-/Spatdienstraum.

4. Verpflegung

In der Einrichtung werden Gelranke sowie ein vollwertiges Miltagessen angeboten.
Die Abmeldung vom Mittagessen der Krippen- und Kindergartenkinder muss bis 7.30 Uhr erfolgen,
anderenfalls wird das Essen in Rechnung gestelit.

Jeden Miltwoch werden in der Einrichtung ein gesundes Frihstiick sowie eine gesunde Vesper
angeboten.

Da wir viel Wert auf gesunde Erndhrung legen, soll darauf geachtet werden, dass die Kinder keine
SiBigkeiten in die Einrichtung mitbringen.
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5. Mittagsruhe

Im Krippen- und Kindergartenbereich herrscht von 12.00 Uhr bis 14.00 Uhr Mittagsruhe.
Jegliche Stérung der Mittagsruhe ist zu unterlassen.

6. Gabe von Medikamenten

In der Einrichtung durfen keine Medikamente durch die Erzieherinnen an die Kinder verabreicht
werden.

In Ausnahmeféllen kann von dieser Regelung abgewichen werden, wenn eine schriftliche
Genehmigung des Arztes Uber Dosierung und Zeitspanne der Einnahme vorliegt.

7. Pflichten der Eltern

Die Kinder sollten fir den Besuch der Kindertagesstétte zweckméRige Kleidung tragen, die zum
Spielen in der Gruppe und im AuBengeldnde geeignet ist und das selbststdndige An- und
Ausziehen erleichtert. Ebenso ist zur Vermeidung von Unféllen festes Schuhwerk (keine
Latschenl!) zu tragen, im Innen- sowie Auflenbereich.

Das Tragen von Kleidungsstiicken mit langen Kordeln und Hosentragern ist zu vermeiden.

Die Kinder sollten keinen Schmuck tragen, der das Verletzungsrisiko erhéht (z. B. hdngende
Ohrringe, Ketten). Im Krippenbereich ist das Tragen von Haarspangen zu vermeiden.

Die Belehrung der Eltern zu § 34 Abs. 5 Infektionsschutzgesetz (IfSG) erfolgt durch das
Aushéandigen eines Merkblattes.

Den abholenden Personen ist es nur im Beisein der Erzieher(in) gestattet, die Gruppenrdume
sowie die Bider zu betreten. Dazu sind die StraRenschuhe auszuziehen.

Im Sinne der Sicherheit der Kinder achten die Eltern beim Gehen und Kommen auf das
ordnungsgeméfe Schliefien der Tiren und Tore, dies betrifft im Besonderen auch das Gartentor

zum Parkplatz!
Das Offnen der Aufentiir und des Gartentores durch Kinder ist zu unterlassen,

8. Verhalten bei Havarien u. &.

In auRergewdshnlichen Situationen (Havarie, Evakuierung u. &.) haben alle in der Einrichtung
Anwesenden den Anordnungen des Personals der Kindertagesstitte oder anderer
bevoliméchtigter Personen Folge zu leisten. Dies gilt auch fir Notfallibungen.

9. Sonstiges

Das Rauchen sowie das Zeigen und der Konsum von E-Zigaretten und Tabakerhitzern ist im
gesamten Bereich der Kindertagesstatte grundsétzlich verboten.

10. Inkrafttreten

Die Hausordnung tr/il,l--am 01.03.2020 in Kraft.

e

Albrecht Ludwig Ruth Kalkbrenner
Geschéftsfihrer / Leiterin Kindertagesstatte
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b) Hortbereich

T Qo

Lobau-Zittau

Hausordnung
der Kindertagesstitte ,,Bielebohknirpse” Beiersdorf
AuBlenstelle Schulhort Leiterin der Einrichtung:
Bielebohstrafle 4 Frau Ruth Kalkbrenner
02736 Beiersdorf stellv. Leiterin:

Frau Sandra Kretschmer
Telefon: 035872/35 95 93 (Hort)
035872/38051 (Kindertagesstalle + Leitung, Bielebohstr. 1 A)
E-Mail: bielebohknirpse@dwiz.de (Leiterin)

1. Trdger der Einrichtung
Tréger der Kinderlagesstétle ,Bielebohknirpse” ist das Diakonische Werk Lébau-Zitlau gGmbH.
2. Offnungszelten

Mit Ausnahme von Feier- und anderen SchlieBtagen ist die Einrichtung gedffnet von;

Montag bis Donnerstag Freitag
6.00 Uhr bis 17.00 Uhr 6.00 Uhr bis 16.30 Uhr

Die Betreuung von 6.00 — 7.10 Uhr morgens und nachmillags ab 16.00 Uhr findet im Kindergartenhaus,
BielebohstraBe 1 A stall. Sollten die Umstinde es erfordern, z.B. durch hohe Kinderzahlen, kann der
Friihhort auch im Hortgebaude stallfinden.

3. Betreuung

Die Kinder, die den Frihhort besuchen, werden von einer Erzieherin um 7.10 Uhr vom Kindergarten aus
bis zur Uberquerung der Bielebohslrafte bzw. vom Horl aus bis zur Treppe in Richtung Schulgelidnde
begleitet. Den Weg durch den Schulhof bis zum Haupteingang der Schule gehen die Kinder selbststindig.
Bei der Einnahme des Millagessens nach Beendigung des Unterrichts werden die Kinder durch Lehrer
oder Horlerzieherinnen beaufsichligt. Im ersten Fall gehen die Kinder anschlieRend selbstsiéndig in das
Horthaus und melden sich dorl bei der Erzieherin an.

Die Leiter der GTA’s (Ganztagsangebote) holen die Kinder zu den Kursen, die in der Regel im
Schulgebiiude oder der Turnhalle stallfinden, im Horthaus ab und bringen die Kinder nach Beendigung des
Angebotes wieder in den Hort zuriick,

Die Hausaufgaben werden mil den Kindern in einem dem Aller angemessenen Zeilraum wihrend der
Hortbelreuung erledigt. Am Freitag iber das Wechenende aufgegebene Hausaufgaben sind zu Hause zu
erledigen.

4. Verpflegung

In der Einrichlung werden téglich Gelrdnke sowie im Regelbelrieb dienstags und donnerstags eine
gesunde Vesper angeboten.

5. Mittagsruhe

Die erste Klasse hélt mindestens bis Weihnachten, bei Bedarf auch langer, nach Unterrichlsschluss ca.
eine Stunde Mittagsruhe in ihrem Gruppenzimmer. Jegliche Storung dieser Millagsruhe ist zu unterlassen.
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6. Abholung von Hortkindern und Begleitung zur Bushaltestelle

Wenn das Kind den Hort an einem Tag nicht besucht oder es zu einer bestimmten Zeil allein nach Hause
gehen soll, ist dies im Hausaufgabenhelt schriftlich zu vermerken. Die Kinder sind anzuhalten, diese
Eintragungen im Hausaufgabenhefl den Erziehern selbststéndig vorzulegen. .

Fir miindliche oder telefonische Milleilungen wird keine Gewiihr auf korrekte Ubermiltlung und Umsetzung
Ubernommen bzw. diirfen Kinder ohne vorliegende schriflliche Erlaubnis generell nicht selbststdndig das
Hortgeldnde verlassen.

Die Kinder sind, auch bei Abholung, verpflichtel, sich bei der Horlerzieherin abzumelden, wenn sie den
Heimweg antreten. Der Abholvorgang ist nicht unnétig zu verlangern.

Die Kinder, welche ihren Heimweg mit dem Bus antreten, werden nur zu bestimmten Busabfahrizeiten
durch eine Horlerzieherin zur Bushallestelle gebracht und bis zur Abfahrt des Busses beaufsichtigt. Uber
die betreffenden Zeilen werden die Eltern vorab informiert.

7. Gabe von Medikamenten

In der Einrichtung diirfen keine Medikamente durch die Erzieherinnen an die Kinder verabreicht werden. In
Ausnahmefallen kann von dieser Regelung abgewichen werden, wenn eine schriftiche Genehmigung des
Arzles {iber Dosierung und Zeilspanne der Einnahme vorliegt.

8. Pllichten der Eltern

Fiir den Innenbereich des Hortes muss jedes Kind (iber ein paar Hausschuhe verfiigen. Ebenso ist auf
sichere und wilterungsgerechte Kleidung zu achten.,

Die Kinder sollten keinen Schmuck tragen, der das Verlelzungsrisiko erhdht (z. B. hiangende Ohrringe,
Ketten).

Dem § 34 Abs. 6 Infeklionsschutzgeselz ist Folge zu leisten.

Der Gebrauch von mitgebrachlen elektronischen Geréten (Smarlphones, Tablets etc.) ist den Kindern im
Hort untersagt.

9. Haftung

Der Hort tibernimmt fiir Kleidung der Kinder sowie mitgebrachte Privatgegenstande keinerlei Haftung.

9. Verhalten bei Havarien u. i.

In aulergewshnlichen Situationen (Havarie, Evakuierung u. 4.) haben alle in der Einrichtung Anwesenden
den Anordnungen des Personals der Kindertagesstitte oder anderer bevollméchligter Personen Folge zu
leisten. Dies gilt auch fur Notfallibungen.

10. Sonstiges

Das Rauchen sowie das Zeigen und der Konsum von E-Zigaretten und Tabakerhitzern ist im gesamten
Bereich des Hortes grundsatzlich verboten,

11. Inkrafttreten
Die Hausordnung tritt am 01.03.2021 in Kraft.
Beierfdorf, 08.02.2021

/ 4& : —~ 4/(/' /Z’/ﬂf’f'}’f/;‘(,'."
M
i er

Dr. Bi Ruth Kalkbrenner
Geschéflsfiibyerin Leiterin Kindertagesstitle
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Anhang 3: Der situationsorientierte Ansatz nach Armin Krenz

Was beschéftigt Kinder? Wie werden sie mit den groBen und kleinen Erlebnissen
fertig, die ihnen im Alltag begegnen und inwiefern tragen diese Erfahrungen zu ihrer
Entwicklung bei? Mit dieser Fragestellung setzt sich der situationsorientierte Ansatz
auseinander.

Der Ansatz, den der Sozialpadagoge und Heilpraktiker Armin Krenz in den 1990er-
Jahren in Abgrenzung zum Situationsansatz entwickelte, geht davon aus, dass das
Verhalten von Kindern und ihre Ausdrucksformen immer aus den Erfahrungen und
Eindriicken in der Vergangenheit resultieren. Im Umkehrschluss bedeutet das, dass
man Kinder am besten auf die Zukunft vorbereitet, indem man ihnen hilft, das Erlebte
vollstandig zu verarbeiten.

Armin Krenz selbst weist darauf hin, dass der situationsorientierte Ansatz eher eine
grundsétzliche Haltung ist als ein padagogisches Konzept. Die Wertschatzung der
Kinder und ihrer eigenen Identitat sowie die Erlebnisse jedes einzelnen Tages stehen
im Fokus. Der Ansatz verbindet dabei Grundannahmen aus drei verschiedenen
Fachrichtungen:

o Nach den Erkenntnissen der Bildungsforschung kdnnen emotionale und
soziale Kompetenzen bei Kindern nicht ,extern” gebildet werden — die einzig
nachhaltige Form der Bildung geschieht aus dem Kind selbst heraus. Armin
Krenz leitet daraus ab, dass man Kindern in erster Linie Sicherheit und
Lebensfreude vermitteln sollte, um ihnen einen Impuls zu geben, ihr Leben
selbst zu entwickeln.

o Fine der Grundannahmen der Bindungsforschung ist es, dass Kinder vor
allem enge soziale Beziehungen brauchen, um Selbstbewusstsein,
Wahrnehmungsoffenheit und andere soziale Kompetenzen zu entwickeln.
Erzieher im Kindergarten sollten daher laut Krenz nicht Lehrer und Erzieher
sein, sondern vor allem Bezugspersonen, die Sicherheit vermitteln.

« Die Hirnforschung, so Krenz, geht zudem davon aus, dass emotionale
Zufriedenheit grundlegend fiir die Selbstbildung ist. Daher sollte das Ziel der
Kita-Arbeit in erster Linie sein, den Kindern Lebensfreude zu vermitteln, damit
sie sich offen und bereitwillig mit neuen Erfahrungen auseinandersetzen und
Erlebtes verarbeiten kénnen.

Erzieher, die dem situationsorientierten Ansatz folgen, sind angehalten, die Kinder
aufmerksam zu beobachten. Nach Krenz driicken Kinder Uber die ihnen gegebenen
Ausdrucksformen aus, was sie im Alltag beschéftigt, sodass die Erzieher dort mit der
Aufarbeitung ansetzen kénnen. Diese Ausdrucksformen sind ,Verhalten®, ,Spiel”,
,Sprache", ,Bewegung®, ,Traume“ und ,Malen". Die Beobachtung bzw. Deutung der
Ausdrucksweisen erfordert eine enge Zusammenarbeit von Erziehern und Eltern,
daher gilt diese als Voraussetzung fir den situationsorientierten Ansatz.

Quelle: www.jako-0.com_(Juni 2020)
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Anhang 4: Beteiligung und Beschwerdemanagement

Unser Grundverstandnis in der padagogischen Arbeit mit dem einzelnen Kind
verdeutlicht: jedes Kind wird als Persdnlichkeit wahrgenommen, und je nach
Alter, Entwicklungsstand und Situation in geeignete Entscheidungsprozesse
einbezogen. So haben die Kinder die Mdglichkeit, erste demokratische
Grundbausteine kennen- und nutzen zu lernen. Die Erzieherinnen beachten
Beteiligungsmoglichkeiten regelmaBig vor allem bei:

e der Wahl des Mittagessens (abwechselnd entscheiden die
Kindergartengruppen tiber Meni 1 oder 2 oder machen Vorschlage fiir
Wunschspeisen) und sie machen Vorschléage fiir das Speisenangebot
zum wochentlichen  Friihsticksbuffet im Kindergarten bzw. zum
wochentlichen gesunden Vesper im Hortbereich

e der Mitgestaltung des Tagesplans im Morgenkreis

* der gemeinsamen Ideensammlung zur Ausgestaltung einzelner
Projekte

* dem Bibliotheksbesuch der Vorschulgruppe, wo die Kinder selbstandig
geeignete Biicher zur Umsetzung laufender Projekte in ihrer Gruppe
auswahlen

e Kinderkonferenzen im Hortbereich (Wahl eines Hortsprechers,
gemeinsame Erstellung von Regeln, Konfliktbewaltigung, Akzeptanz
von Mehrheitsentscheidungen, Anschaffungen ...)

* der Erstellung des Hortferienplans, bei dem die Kinder Wiinsche und
Ideen &uBern kénnen

* Die Kinder werden in die Raumgestaltung einbezogen. Altere Kinder
kénnen bei Dekorationen helfen, es werden Tischdienste und
Ordnungsdienste (im Hort) eingeteilt. Die Kinder lernen so,
Verantwortung zu Uibernehmen.

Besteht geniligend Spielraum, dlrfen vor allem &ltere Kinder ihren
Aufenthaltsort selbst bestimmen (z.B. im Hortbereich — es muss nicht jeder
drinnen bleiben oder raus gehen).

Besonders éltere Kinder kénnen Beschwerden oder Unstimmigkeiten konkret
formulieren. Sie lernen — auch in Einzelgesprachen — wie man mit Wut und
Arger umgeht und Beschwerden so formuliert, dass konstruktive
Verdnderungen méglich sind. Das Hineinversetzen in die Lage der anderen
Kinder der Gruppe ist ein wichtiger Lernprozess, der fast taglich im Austausch
zwischen Erzieherinnen und Kindern thematisiert wird. Erlebnisse und Fragen
der Kinder werden téglich aufgegriffen und sind Gegenstand des
Gruppenlebens.

Auch den Kleinsten in der Krippe stehen Mittel zur Verfligung, sich zu
beschweren, also Unzufriedenheit lautstark oder auch durch nonverbales
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Verhalten Ausdruck zu verleihen; sei es im Spiel oder bei taglichen Routinen
(Mahlzeiten, Anziehen, Wartezeiten etc.). Hier sind die Erzieherinnen
gefordert, aufmerksam zu sein, sprachliche Ubertragung anzubieten und
situationsgerecht auf die Beschwerde zu reagieren.

Den Eltern stehen verschiedene Wege offen, Informationen zu erhalten und
weiterzugeben, Ideen einzubringen sowie Lob und Kritik zu &uBern (s. auch
Abschnitt ,Die Zusammenarbeit mit den Eltern®): Informationsaustausch in
Elternabenden und (ber den Elternbeirat, Aushéange in der Einrichtung, Tr-
und Angel-Gesprache und Entwicklungsgesprache mit der Gruppenerzieherin,
bei Bedarf zuséatzliche Gesprachstermine mit Erzieherinnen oder der Leiterin,
Kommunikation per E-Mail und Telefon und Nutzung des Briefkastens am
Blro der Leiterin.

Mit zufriedenen Mitarbeitern entsteht ein echtes Wohlfuhlklima in der
Kindertageseinrichtung. Deshalb legen wir groBen Wert auf ein harmonisches
Team. Meinungsverschiedenheiten und gelegentliche Konflikte kdnnen
angstfrei und losungsorientiert mit Kolleginnen und Leitung besprochen
werden. Angeregte Diskussionen im Team unterstlitzen bei vielen Themen die
Entscheidungsfindung. Der Erzieherberuf bringt groBe Verantwortung, aber
auch viele individuelle Gestaltungsfreirdume mit sich. Wir schatzen die
Bereicherung, die jede Mitarbeiterin mit ihren eigenen Interessen und
Fahigkeiten in das Team einbringt.

25



Anhang 5: Kinderschutzkonzept

Im Rahmen des Qualitdtsmanagements sind wir dabei, flir unsere
Einrichtung ein Kinderschutzkonzept zu erarbeiten, in dessen Rahmen
wir Schutz- und Risikofaktoren innerhalb unseres Arbeitsfeldes
analysieren und das Verhalten in besonderen Situationen besprechen

und festlegen.
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Beiersdorf, Januar 2022
Unterschrift Einrichtungsleitung: 5 /éff?. /é,/ﬁr‘ﬁz{f{,g{/\

Unterschrift Trager:
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